
労働者派遣法第 23条第 5項に基づく情報提供 

 

対象期間：令和 7年度（令和 7年 4月 1日～令和 8年 3月 31日） 

対象事業所：社会福祉法人 神戸市身体障害者団体連合会 

労働者派遣法第 23条第 5項に基づき、当事業所における労働者派遣事業の状況に関する情

報を以下の通り公開いたします。 

 

１．派遣労働者の数（直近の 6 月 1日時点） 

24人 

２．派遣先の数 

12件 

３．労働者派遣に関する料金の平均額（1日 8時間あたり換算） 

• 区役所窓口手話通訳業務：18,700円 

４．派遣労働者の賃金の額の平均額（1日 8 時間あたり換算） 

• 区役所窓口手話通訳業務：13,200円 

５．マージン率（平均） 

• 区役所窓口手話通訳業務：29.4% 

６．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

• キャリアコンサルティングの相談窓口：事務局長 横山 和人 

 TEL: 078-341-8644 

７．労使協定を締結しているか否かの別 

• 労使協定を締結していない（派遣先均等・均衡方式を採用） 

８．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項 

当法人のマージンには、以下の費用が含まれております。 

• 法定福利費（該当者の雇用保険・社会保険料、労災保険料） 

• 福利厚生費（有給休暇取得時の代替手話通訳者の確保コスト・人件費、健康診断費） 

• 運営管理費（コーディネーター人件費、事業所家賃、通信費等の事務運営コスト） 

９．教育訓練に関する事項（キャリアアップ教育訓練） 

当法人の派遣労働者（手話通訳者等）の専門性と資質向上を図るため、以下の通り段階的かつ

体系的なキャリアアップ教育訓練を計画・実施しております。 

・対象者： 全ての派遣手話通訳者等訓練時間： 1人あたり年間「8時間以上」を補償 

・費用負担： 有給・無償（研修受講時間中は通常の労働賃金を支払います） 

・カリキュラム内容： 

【新規採用・1 年目】 区役所窓口における基本マナー、行政通訳の基礎、個人情報保護と通

訳者倫理の徹底（計 4時間） 

【2 年目】 神戸市意思疎通支援事業実施要綱の理解、福祉制度改正への対応、困難事例ケー

ススタディ（計 4時間） 

【3年目以上】 災害・緊急時における手話通訳ノウハウ、後輩通訳者の指導・連携（計 4時

間）実施方法： 集合研修（令和 8年 10月 3日に第 1回全体研修を開催予定）、OJT、eラ

ーニング、ワークショップ等 


